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EN vue d'identifier les com-
pétences nécessaires pour 
soutenir la croissance et la 

création d'emplois décents dans 
les secteurs ayant un potentiel 
d'augmenter les exportations et 
contribuer à la diversification 
de l'économie, un atelier de for-
mation sur le thème " compé-
tences pour le commerce et la 
diversification économique " s'est 
tenu du 5 au 9 septembre 2022 
à Libreville.
Organisées conjointement par 
Sifa (Initiative pour les com-
pétences en Afrique), un pro-
gramme de la Commission de 
l'Union africaine (UA) et le Projet 
d'appui au programme Graine 
phase 1 (PAPG 1), ces assises 
s'articulaient autour de la mé-
thodologie Sted (Skills for trade 
and economic diversification) de 
l'OIT (Organisation internatio-
nale du travail) que celle-ci est 
en train d'appliquer au Gabon 
dans le secteur de l'agriculture. 
L'objectif poursuivi consistait 
principalement en une améliora-
tion de la capacité des praticiens 
nationaux et sectoriels, les par-
tenaires sociaux, les prestataires 
de formation et les institutions 

académiques à analyser et anti-
ciper les besoins en compétences 
dans les secteurs orientés vers 
l'exportation ayant un potentiel 
de croissance.
Les modules enseignés devaient 
aussi permettre aux participants 
de concevoir des stratégies d'in-
tervention de compétences effi-
caces susceptibles de contribuer 
à une hausse et à une diversifi-
cation des exportations avec une 
meilleure création d'emplois.
Le concept Sted dans le secteur 
agricole permet, primo, d'an-
ticiper des besoins en compé-
tences nécessaires pour améliorer 
la productivité et la compétitivité 
dudit secteur, appelé à jouer un 
rôle important dans la stratégie 
de diversification économique 
du Gabon. Deusio, d'évaluer les 
capacités actuelles du dispositif 
de la formation professionnelle 
à répondre aux nouveaux be-
soins identifiés du secteur. Tertio, 
d'élaborer une stratégie secto-
rielle en matière de compétences 
assortie de recommandations 
sur la manière de répondre aux 
besoins en compétences du sec-
teur agricole.
Répartis en quatre groupes de 
travail, les participants ont, à 
l'issue de l'atelier, renforcé leurs 
compétences d'abord dans l'iden-
tification des secteurs prioritaires 

ayant " un potentiel de croissance 
dans lequel les compétences 
peuvent faire la différence ". Ils 
ont ensuite pu anticiper les op-
portunités de développement et 
de croissance sectoriels en fonc-
tion de la position concurren-
tielle mondiale. Ils ont en enfin 
pu intégrer le développement 
des compétences dans les stra-
tégies de croissance du secteur, 
construire et utiliser l'informa-
tion sur le marché du travail tout 
en renforçant les institutions du 
dialogue social afin de lier le 
commerce, les politiques d'em-
ploi et les compétences.

Un atelier de renforcement des compétences pour 
le commerce et la diversification économique
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DANS un communiqué de 
presse publié le 5 sep-
tembre dernier, le Fonds 

gabonais d’investissements stra-
tégiques (FGIS) a annoncé avoir 
été mandaté par l’État gabonais 
pour se charger de la gestion des 
crédits carbone dans le cadre de 
la lutte contre les changements 
climatiques.
À ce titre, " l’entité ajoute à son 
portefeuille d’actions, la gestion 
des crédits carbone, faisant du 
Fonds le seul intermédiaire ha-
bilité à échanger ce dernier ", 

indique le communiqué. Il faut 
savoir que chaque année, plus de 
100 millions de tonnes de CO2 
sont séquestrées en moyenne par 
la forêt gabonaise.
Suite aux accords du protocole de 
Kyoto entré en vigueur en 2005, 
le marché du carbone est consi-
déré comme un levier important 
dans la poursuite de la baisse des 
émissions de gaz à effets de serre.
En rappel, les crédits carbone 
sont des unités que possèdent les 
porteurs de projet. Ces derniers 
peuvent s’engager à réduire les 
émissions de gaz à effet de serre, 
commercialiser leurs crédits car-
bone et financer un projet.

Crédits carbone : le FGIS, 
nouveau gestionnaire
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Les séminaristes posant pour la postérité au terme des 
travaux.
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